  Паспорт программы развития на 2013-2018 г.
	Наименование программы
	Программа   развития МБДОУ   «Детский сад»              с. Усть-Ухта     на   2013-2018г.

	1.Основания для разработки программы
	· Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации") 

· Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
·  СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. №26).



	2.Разработчик программы


	Заведующий  ДОУ – К.Ф. Рочева
Воспитатель  ДОУ – С.И. Васильева


	3.Исполнители программы
	Педагоги ДОУ

	4.Цели
	Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, обеспечивающих развитие детей и способствующих реализации образовательных задач и социального заказа родителей.

	5.Задачи
	· Охрана жизни и укрепление здоровья детей

· Осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и психическом развитии детей.

· Повышение профессионального мастерства педагогов

· Активизация родителей в процессе воспитания и обучения детей
· Взаимосвязь с социумом

	6.Целевые индикаторы
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей 1,5 до 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования.

Муниципальное задание

	7.Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2013г. по 2018 г.

	
	· Лицензия на осуществление образовательной деятельности по указанным в приложении образовательным программам: серия РО № 007303,  регистрационный номер № 404 – ДОУ   от 26 августа  2010 года.
· Устав учреждения:  Приказ № 540   от 10 октября   2011 г.

· Локальные акты (положения и прочие нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность учреждения)
· Закон Российской Федерации «Об образовании»



	8.Объем финансирования
	рациональное использование бюджета

-  благотворительность, пожертвования.
Объем финансирования по годам:

2014 – 6728936,70 тыс. руб.

2015 – 4295420,52 тыс. руб.

2016 – 4779709,13 тыс. руб.

	9.Ожидаемые результаты
	· Улучшение состояния  здоровья детей, способствующее повышению качества их образования.

· Повышение  профессиональной компетентности педагогов, овладение педагогами современными образовательными программами и технологиями, обеспечивающими гармоничность, целостность, соответствии новым федеральным требованиям образования и воспитания детей дошкольного возраста.

· Активизация родителей в процессе воспитания и обучения детей

· Укрепление связей с учреждениями культуры, здравоохранения, общественными организациями через совместную работу


l. Концепция программы развития ДОУ.
      В детском саду образователь​ный процесс должен строиться вокруг ребенка, обеспечивая своевре​менное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой ак​тивности, гуманного отношения к окружающим, становле​ние личностной позиции, получение ребенком качественно​го образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания.

     Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

     Основными направлениями Программы являются:

повышение эффективности деятельности ДОУ по таким критериям как качество, инновационность,  востребованность и экономическая целесообразность. А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов воспитательно – образовательного процесса по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала, создание системы сопровождения и консультирование семьи по вопросам образования и развития детей.
Основными целевыми установками ДОУ должны стать:

-создание оптимальных условий для индивидуализации образовательного процесса посредством организации комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников ДОУ и их родителей (комплексная диагностика, ведение индивидуальных паспортов и маршрутов развития и здоровья);

- модернизация системы управления дошкольным учреждением

- достижение высокого качества образовательной услуги за счет совершенствования ресурсного обеспечения образовательного процесса .

II. Характеристика текущего состояния   МБДОУ «Детский сад» с. Усть-Ухта
Детский сад   в  с. Усть - Ухта  существует  с 10.01.1940 года.  Новое здание  ДОУ  открыто   в  феврале  1985 г., как  ясли - детский  сад  № 147. Северной  железной  дороги.
         В  2004 г. Государственное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский сад № 147»  с. Усть-Ухта  реорганизовано  путем  преобразования  в  муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский сад с. Усть-Ухта»  и  передано  введение  Республики  Коми.  Постановление  Правительства  РФ  № 921 – Р  от  04.07.2003 г.  Акт  приема  передачи  от  24.11.2003 г. 
  Муниципальное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский сад с. Усть-Ухта»  (МДОУ)  переименовано в муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский сад» с. Усть-Ухта   Постановление администрации  МР «Сосногорск»   № 926  от  06.07.2011г.

Учредитель МБДОУ -  Администрация муниципального  района  город «Сосногорск»
Нормативно - правовые основы деятельности ДОУ отражаются Уставом и локальными актами:
· договоры с учредителем, родителями;

· правила внутреннего трудового распорядка;

· должностные инструкции;

· договора с другими организациями.

МБДОУ расположено в типовом  здании. В настоящее время функционирует  3 разновозрастные группы.

Режим работы  МБДОУ:  10,5 часов.

Детский сад работает 5 дней в неделю, суббота, воскресенье -  выходной день.

     Организационно-педагогические условия воспитательно-образовательного процесса, созданные в ДОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации детской деятельности.

Педагогический коллектив успешно реализует свою деятельность в соответствии  с основной общеобразовательной  программой.
Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса. Педагогический коллектив ДОУ в основном стабильный, инициативный. ДОУ обеспечивает психологический комфорт воспитателям и педагогам, создаёт атмосферу педагогического оптимизма, ориентацию на успех, стремление создать все условия для сохранения и укрепления здоровья.

        За годы существования ДОУ в коллективе сложились следующие традиции:

· потребность в постоянном усовершенствовании;

· нетрадиционное проведение методических мероприятий для педагогов;
· совместное празднование торжественных дат.
          Работа педагогического коллектива  характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. 
          Учреждение постоянно работает над  укреплением материально-технической базы. Ежегодно силами коллектива проводится качественный  косметический ремонт. На территории ДОУ находятся 3 игровые площадки, которые озеленены и  оснащены спортивным  оборудованием  и игровыми  постройками, украшенными декоративными рисунками.
Для обеспечения и реализации воспитательно-образовательных задач, необходимо, чтобы ДОУ был частью образовательного пространства, поэтому ДОУ является открытой социальной системой, успешно сотрудничает с различными  общественными организациями.
Коллектив ДОУ во главе с руководителем К.Ф. Рочевой,  работает в тесном контакте с библиотекой, школой, ФАП, краеведческим музеем  с. Усть-Ухта. Заключены договора:   о сотрудничестве  учреждения дополнительного образования  с целью развития творческого потенциала детей;  о сетевом взаимодействии и сотрудничестве, о проведении совместных мероприятий  с  МБДОУ № 6 г. Сосногорска.
1. Информационно-аналитическое обеспечение.

Внешняя информация:

Документация

- директивные документы;

- нормативные акты.

         Внутренняя информация:

1.Данные о материально-технической базе.

2.Сведения о детях в книге движения детей по ДОУ:

- количество;

- возраст;

   - пол;   
        Распределение детей по 3 разновозрастным группам. 

Образовательная работа с детьми организуется по трём разновозрастным группам 
· группа детей ясельного возраста   ( 1,4 - 3 лет) -    11 детей;                      

· группа детей младшего возраста   ( 3  -   5 лет) –  14 детей;
· группа  детей старшего возраста     ( 5   - 7 лет  ) –    14 детей;                                                             
Распределение детей по группам здоровья:

	1-я группа
	2-я группа
	3-я группа

	-
	37 детей- 94,9 %
	2 – 5,1 %


2. Сведения о педагогических  кадрах:

	№

п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Дата

рождения
	Занимаемая

должность
	Ставка/

совместитель   ли
	Педагогическое

образование
	Не

педагог
образование
	Заочное

обучение
	Педагогический

стаж
	Категория,

дата

присвоения
	Дата

прохожд.

посл.

курсов
	Планирует

пройти

курсовую

подготовку



	1.
	Рочева

Клавдия

Федоровна
	12.05.1956
	заведующий
	ставка
	средне-спец
	-
	-
	39  лет
	первая

категория,

29.10.2009 

	2007 г.
	2014 г.

	2.
	Рочева

Татьяна

Семеновна
	10.09.1964
	воспитатель
	ставка

совмест.


	средне-спец
	-
	-
	30  лет
	первая

категория

25.12.2013
	2013 г
	2016 г.

	4.
	Мевланова

Наталья

Семеновна
	19.12.1967
	воспитатель
	ставка
	-
	-
	-
	20  лет
	без

категории
	2010 г.
	2014 г.

	5.
	Васильева

Светлана

Ивановна
	01.05.1980
	воспитатель


	ставка
	-
	средне-

спец.
	Ухтинский  Пед.

Колледж
	8  лет
	без

категории
	2009 г.
	Заочное обучение

	6.
	Рочева
Елена

Александровна
	
	воспитатель
	0,5 ставки
	-
	средне-спец
	-
	до  года.
	без

категории
	-
	-

	7.
	Рочев  А.А.


	06.08.1951
	муз.руковод.
	0.5 ставки
	-
	средне-

спец
	-
	41 лет
	Без категории
	-
	-


4.Данные о состоянии и результатах  учебно - воспитательного процесса:

- справки, анкеты.

5. Информация о работе с родителями в годовом плане.
6. Информация, характеризующая состояние методической работы в ДОУ:

- педсоветы (протоколы);

- программы;

- консультации;
- диагностические карты.

lll . Проблемный анализ состояния МБДОУ.
           Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста.
1. Анализ результатов деятельности ДОУ.
         Проведение анализа результатов деятельности ДОУ является очень сложной проблемой, поскольку требования, заложенные в программе воспитания и обучения в ДОУ, расходятся с требованиями, предъявляемыми потребителями услуг ДОУ (родителями, школой). Здоровье детей, посещающих ДОУ, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. Дважды в год проводится диагностика уровня физической подготовленности воспитанников. Анализируется состояние здоровья детей, можно сказать, что не все дети являются абсолютно здоровыми, почти каждый ребёнок имеет соматические заболевания. 
       Однако требуется:

· закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма наших воспитанников;

· повышать уровень физической подготовленности детей;
· снижать уровень заболеваемости у детей.

2. Анализ воспитательно-образовательного процесса.
       Динамика результативности обеспечивается внедрением в практику работы ДОУ нового содержания и организации методов и приёмов воспитания и обучения комплексным подходам к развитию личности наших детей. Существенная динамика отмечена в изобразительной деятельности, в экологическом воспитании, в театральной деятельности и  в музыкальном  воспитании.
   С целью дальнейшего повышения результативности  пед. процесса в ДОУ, главной целью которого является развитие всесторонне развитой личности, необходимо:
· осуществлять социально-нравственное развитие детей через его отношения с окружающим миром;

· совершенствовать интеллектуальное развитие ребёнка через формирование высших психических и познавательных процессов;

· уделять особое внимание развитию речи, игре, физической подготовленности;

· способствовать развитию экологической культуры.

  Проведённый выше анализ результатов педагогической деятельности коллектива ДОУ  показал, что вывод их на должный уровень во многом зависит от содержания, технологий и организации учебно-воспитательного процесса.
  В настоящее время учебно-воспитательный процесс в детском саду осуществляется по основной  общеобразовательной  программе «Воспитание и обучение в детском саду» под редакцией  М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.
  Развивающее обучение в новой модели образовательного пространства предлагает использование новых программ и технологий, которые предусматривают не просто усвоение нового содержания, а такую организацию познавательной деятельности детей, которая обеспечивает ребёнку новые достижения и продвижения в развитии. При этом   важное значение  имеет соблюдение поэтапного обучения:
· этап первичного освоения знаний и умений;

· этап самостоятельного применения знаний и умений в специально организованных условиях;
· этап самостоятельного творческого применения детьми знаний и умений.

Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. Актуальной остаётся задача повышение эффективности учебно-воспитательного процесса по достижению задач трех направлений развития ребёнка. В этой связи требуется решение следующих проблем:

· дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы                            ДОУ (соблюдение  Федеральных  государственных образовательных стандартов);

· активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе;

· совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.
3. Анализ условий организации педагогического процесса.
           Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического  процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования.
          Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Детский сад кадрами укомплектован, педагогический состав ДОУ: заведующий,  воспитатели и музыкальный  руководитель. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.
Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОУ обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.
          Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. Материально-техническое обеспечение ДОУ позволяет решать воспитательно-образовательные задачи. Структура предметно-развивающей среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. 
            В ДОУ  функционирует три  разновозрастные группы. Групповые помещения, расположение мебели, устройство игровых зон обеспечивают детям свободный доступ к игрушкам и учебным пособиям. В группах в достаточном количестве имеется игровой материал для всестороннего развития малышей. Оборудованы предметные и  игровые зоны: семья, магазин, конструирование, присутствуют элементы народного творчества, лепка, изобразительное искусство, театрализованная деятельность и др.
          Для создания музыкального фона в группах при проведении     
различных  режимных моментов и праздничных мероприятий    используются: домашний кинотеатр, телевизор, ноутбук.
          Для самостоятельной игровой деятельности детей подобран соответствующий игровой  материал: куклы, коляски, машинки, мячи, конструкторы и др.

         Для полноценного физического воспитания и развития детей в группах имеются: мячи, скакалки, массажные дорожки, кегли   и др. Физкультурный зал оборудован в соответствии  ФГОС: мягкие модули;  различные маты 4-х видов; дорожки  здоровья  - 5 разновидностей; канаты, ворота, клюшки  для игры в хоккей,  мишени.
          Имеется коми-изба, целью которого является   развитие у детей           
 интереса к коми народной  культуре в процессе ознакомления с     
 традициями   и    бытом коми народа и, как  следствие, проявление   

 интереса   овладению   коми  языком.
            В  музыкальном зале есть все необходимое  для театральной 

    деятельности:  2  замечательные  ширмы, куклы  «Би-Бо-Бо», пальчиковые,        настольные и плоскостные  театры.
        Организация групповых комнат приближена к домашней обстановке. Что способствует эмоциональному благополучию детей их быстрейшей адаптации при поступлении в детский сад. В группах  игровое оборудование расположено по тематическому принципу для того, чтобы ребёнок  мог самостоятельно выбрать себе занятие по душе. В распоряжении детей имеются различные дидактические игры по различным видам деятельности. 

         Для развития конструктивной деятельности дошкольников в группах имеются наборы крупного и мелкого строительного материала. Имеются различные виды конструкторов.

         Педагогами и родителями  заготавливается природный и бросовый материал для художественного конструирования.

         Для развития у детей естественнонаучных представлений в группах оборудованы соответствующие зоны. Воспитателями эстетично оборудован уголок природы, в  нём представлены: календарь природы, карта звездного неба для ознакомления детей с планетами,  различные виды комнатных растений, за которыми охотно ухаживают дети под руководством воспитателей.

         В ДОУ созданы условия по формированию элементарных математических представлений. Занятия строятся в игровой форме. В достаточном количестве  имеется демонстративный и раздаточный материал.
         Созданы в групповых комнатах  мини- улицы  по  работе ПДД, приобретены большие два трактора и машина, на которых дети ездят.
        Нравственно-патриотическое воспитание осуществляется с младшего возраста. На занятиях детей знакомят с родным краем. В группах имеются флаг, герб Российской Федерации и Республики  Коми.
        В ДОУ имеются технические средства обучения: телевизор, домашний кинотеатр, компьютер, ноутбук, принтер.

        На  игровом  участке созданы необходимые условия для физического развития детей, он оснащен  спортивным оборудованием: турниками, футбольные ворота,  качели, 3 деревянные  большие горки, песочницы, гимнастические  бревна.  Все  металлические  постройки  с  детских  площадок  ликвидированы.
На прогулках дети под руководством воспитателей ухаживают за посадками культурных растений. В целом, условия созданные  в детском саду, способствуют воспитанию у детей эстетического вкуса и направлены  на то, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно и защищёно.  Для  родителей был организован конкурс на изготовление   самой  лучшей кормушки.  Откликнулась вся  старшая  группа,  теперь  для пернатых на много лет  будет  птичья столовая.
       За последний год воспитателями приобретено много методической  и  познавательной литературы. Программно-методическое обеспечение педагогического  процесса направлено на выполнение  Федеральных  государственных образовательных  стандартов дошкольного образования, что связано с использованием программ и технологий, обеспечивающих гармоничное развитие ребёнка, ориентацию на удовлетворение социального заказа.
4.Проблемный вывод анализа состояния ДОУ.
Проблемы:
 

Исходя из результата деятельности ДОУ определяется ряд актуальных проблем:

 

· Ухудшение здоровья  детей, поступающих в детский сад

· Нежелание  родителей  принимать участие в  воспитательно-образовательном процессе детей  и управлении ДОУ.

· Недостаточный уровень профессионализма воспитателей

· Недостаточная связь с объектами социальной значимости.

 

Необходимые мероприятия для решения проблем (перспективы развития)
 

· Осуществление комплексного подхода в воспитании здорового ребёнка посредством физкультуры, закаливающих и оздоровительных мероприятий.

· Координация деятельности детского сада, родителей воспитанников и социума в вопросах повышения качества образовательных услуг.

· 3.Аттестация педагогов на более высокую   квалификационную категорию

· Расширение возможностей социального партнерства учреждения (возможность участвовать в конкурсах проектов разного уровня, с целью привлечения дополнительных средств на совершенствование образовательной среды ДОУ).

· Использование ИКТ в образовательном процессе.

· Возможность пополнения материально-технической базы и предметно-развивающей среды

 

     Vl. Действия педагогического коллектива ДОУ по реализации программы:
1.Прогнозируемые результаты.

Учитывая, что дошкольный возраст – важнейший этап развития личности, период начальной социализации ребёнка, приобщение его к миру культуры, общечеловеческих ценностей, время установления начальных отношений с миром людей, миром предметов, природы и собственным внутренним миром, педагогический коллектив прогнозирует в качестве конечного результата:
· сохранение и развитие образовательной системы, сложившейся в  ДОУ, создание механизмов, обеспечивающих качество образования;

· повышение уровня охраны здоровья детей, улучшение работы по обеспечению психологической защищённости и положительного эмоционального самочувствия;

· обеспечение квалифицированной  педагогической  помощи родителям.

· повышение статуса ДОУ.

Основное назначение контроля за ходом реализации программы развития ДОУ: обеспечение связи между системой ДОУ и инновационными процессами




























                                                                                                                                                       Vll . План деятельности педагогического коллектива МБДОУ  «Детский сад» с. Усть-Ухта на 2013 – 2018 г.г.
	Задачи 


	Направление 

деятельности


	Сроки


	Ответственный



	
	
	2013
2014

	2013
2015

	2013
2016

	2013
2017

	2013
2018

	

	
	
	
	
	
	
	
	Заведующий
Воспитатели

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1Организация

основы для реализации программы
	1.1Разработать и принять программу развития ДОУ.
	+
	
	
	
	
	

	
	1.2 Утвердить её на педсовете.


	+
	
	
	
	
	Заведующий
Воспитатели
Муз.руководитель

	
	1.3 Провести родительское собрание с целью разъяснения концепции.


	+
	
	
	
	
	Воспитатели

	
	1.4 Обеспечить реализацию совершенствования работы ДОУ по всем направлениям.
	+
	+
	+
	
	
	Заведующий
Воспитатели

	
	1.5 Определить дополнительные возможности по взаимодействию с ФАП, библиотекой, СОШ, музеем и ДОУ г. Сосногорка.

	+
	+
	+
	
	
	Заведующий
Воспитатели
Муз.руководитель

	
	1.6Анализ реализации программы в конце учебного года
	+
	+
	
	
	
	Педсовет

	2. Физическое развитие
	2.1 Подготовить и утвердить план физкультурно-оздоровительной работы на год.
	+
	+
	+


	
	
	Заведующий
Воспитатели
Муз.руководитель

	
	2.2 Отслеживать антропометрические показатели за год.


	+
	+
	+
	
	
	Воспитатели

	
	2.3 Корректировать формы деятельности по физическому воспитанию.


	+
	+
	+
	
	
	Заведующий
Воспитатели

	
	2.4 Определить перспективу дальнейшей работы по данному направлению
	
	
	
	
	+
	Заведующий
Воспитатели
Муз.руководитель

	3.Коррекционная работа
	3.1 Определение уровня развития каждого ребёнка через комплексную диагностику: физическое развитие, социальное развитие, интеллектуальное развитие.
	+
	+
	+  
	
	
	Воспитатели


	4. Создание условий для развития творческих способностей детей.
	4.1. Создать зоны творчества в группах.
	+
	+
	+
	
	
	Воспитатели

	
	4.2.Разработать систему по ознакомлению детей с художественной литературой вДОУ и семье


	+
	+
	
	
	
	Воспитатели

	
	4.3.Создать условия для формирования у детей творческих способностей через игровую деятельность.


	+
	+
	+
	
	
	Воспитатели
Муз.руководитель

	5.Повышение качества воспитательно-образовательного процесса.
	5.1.Повышение квалификации педагогов:

- курсовая подготовка (по перспективному плану);

- взаимопосещение;

- самообразование;

- методическая работа в ДОУ.


	+

+

+

+
	+

+

+

+
	+

+

+
	
	
	Воспитатели

	
	5.2. Изучение новинок издательской и методической литературы с последующим освещением.
	+
	+
	+
	
	
	Заведующий
Воспитатели
Муз.руководитель

	
	6.1 Обогащение предметно- развивающей среды в группах и кабинетах
	+
	+
	+
	
	
	Заведующий
Воспитатели
Муз.руководитель

	
	
	
	
	
	
	
	

	6. Создание условий всестороннего развития ребёнка.


	6.2 Создание благоприятных условий для комфортного пребывания детей в ДОУ

(личностно-ориентированный подход, игровая деятельность, развлечения, гибкий режим дня)
	+
	+
	+
	
	
	Заведующий
Воспитатели
Муз.руководитель

	
	6.3Разнообразие форм воспитательно-образовательного процесса.


	+


	+
	+
	
	
	Заведующий
Воспитатели

	
	6.4 Создание благоприятных условий для развития экологической культуры в ДОУ:

- разработать план по экологическому воспитанию;

- обогатить образовательный процесс метод. литературой;


	+
	+
	+
	
	
	Воспитатели
Муз.руководитель

	7. Повышение материально-технической базы ДОУ

	7.1.Обогатить образовательный процесс методической литературой, игровым, развивающим, дидактическим материалом за счёт спонсорской помощи и пожертвований родителей.


	+
	+
	+
	
	
	Заведующий 

	8. Отработка модели взаимодействия ДОУ с семьями воспитанников
	8.1.Вовлечение родителей в образовательный процесс:

- дни открытых дверей;

- посещение занятий;

- совместное проведение праздников.
	+

+
	+

+


	+

+
	
	
	Заведующий
Воспитатели

Муз.руководитель

	
	8.2. Привлечение родителей к управлению и развитию ДОУ:

- родительский комитет;

- участие родителей в пед. советах, производственных совещаниях.


	+
	+
	+
	
	
	Заведующий
Воспитатели

	
	8.3Информирование родителей об уровне развития и здоровья детей.
	+
	+
	+
	
	
	Воспитатели


Заключение.

  Предлагаемая  «Программа  развития  МБДОУ  «Детский сад» с. Усть-Ухта, является результатом творческой деятельности коллектива. Идеи, заложенные в программе, появились несколько лет назад, но реальностью становятся только в последние годы. Этому способствуют изменения в образовании. У нас было время для серьёзного обдумывания идей и планов. Это определило  важные особенности программы как реалистичность, целостность, обоснованность. Мы понимаем, что предполагаемая модель развития не является идеальной, мы готовы её совершенствовать и уточнять. Кроме того, судьба программы, степень её реализации во многом  будет определяться субъективными условиями, которые в ближайшее время сложатся вокруг системы образования, а именно в вопросах управления и финансирования. 
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